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WSTEP

Podstawowe regulacje prawne dotyczace statutu Szkoty:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2020 poz. 910).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz.60 ze zm.).

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 1. poz. 283).

. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o

systemie o$wiaty oraz niektorych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, ze zm.).

. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty - (Dz. U. 2020 poz. 1327).
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. 2019 r. poz. 2215).

. Rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 21 maja 2020 r. w sprawie szkolenia

w oddziale przygotowania wojskowego (Dz.U. 2020 poz. 977).
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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Nazwa Szkoty brzmi: Liceum Ogoélnoksztatcace im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku
w Urlach, zwane dalej Szkota.

2. Siedziba Szkoty — Utle, ul. Zwirki i Wigury 4, 05-281 Urle

3. W Szkole od roku szkolnego 2019/2020 prowadzone sa oddzialy czteroletniego Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach.

4. Uchylono.

5. Liceum Ogolnoksztatcace im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach o czteroletnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiagnaé wyksztalcenie
srednie 1 umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6. Dotychczasowe trzyletnie liceum ogolnoksztatcace z dniem 1 wrze$nia 2019 roku z mocy
prawa stato si¢ czteroletnim liceum ogdlnoksztalcacym.

7. Uchylono.
8. Uchylono.
9. Uchylono.
10. Uchylono.
11. Uchylono.
12. Ksztalcenie realizowane jest w oddziatach:

1) wojskowych z dodatkowymi przedmiotami:
a) edukacja wojskowa,
b) jezyk angielski wojskowy,
c) samoobrona;

2) policyjnych z dodatkowym przedmiotem:
a) prawo policyjne,
b) jezyk angielski policyjny,
c) samoobrona;

3) przygotowania wojskowego z dodatkowymi przedmiotami:
a) przygotowanie wojskowe,
b) jezyk angielski wojskowy,



c) samoobrona;
4) stewardess/stewardow z dodatkowymi przedmiotami:
a) podstawy prawa lotniczego,
b) obstuga pasazera,
c) pierwsza pomoc przedmedyczna i techniki interwenciji,
d) obstuga ruchu lotniczego,
e) jezyk rosyjski.
5) ratowniczo-pozarniczych z dodatkowymi przedmiotami:
a) podstawy ratownictwa medycznego
b) edukacja pozarnicza
C) jezyk angielski medyczny

13. Szkota prowadzi dla uczniéw pobierajacych nauke poza miejscem zamieszkania internat.

14. W szkole organizuje si¢ nauk¢ w oddziatach ogolnodostgpnych dla uczniow
przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowigzkowi nauki. Jesli uczniowie ci nie
znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,
wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich ksztalcenia,
organizuje si¢ zajecia dodatkowe.

15.

W szkole zaadaptowano jedna z sal dydaktycznych do strzelectwa sportowego z broni
ponizej 17 J.

7.

§2

. Szkota jest placoéwka publiczng dziatajaca na podstawie aktéw prawnych powszechnie

obowigzujacych, niniejszego statutu oraz innych aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Powiat Wotominski; Wotomin, ul. Pradzynskiego 3.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Mazowiecki Kurator

Oswiatyw Warszawie.

. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie

odrgbnych przepisow.

. Obstuge finansowo — ksiggowa Szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych mieszczace

si¢ w Wolominie przy ul. Legionow 85, 05-200 Wotomin.

. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny.

Na terenie Szkoty funkcjonuje system kamer monitoringu. Celem dziatania w/w systemu
jest zapewnienie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania, opieki i pracy.



8. Dniami uroczystymi dla Szkoty sa:

1) dni okreslone stosownymi aktami prawnymi jako $wigta panstwowe lub
religijne;
2) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ stosowng uchwate o uroczystych obchodach w innych
niz wymienione przypadkach.

10. Nauka w szkole jest bezptatna.

11. Od roku szkolnego 2021/2022 szkota prowadzi swoj internat w lokalu wynajmowanym
od siedziby jednego z Osrodkow Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej pod adresem
ul. Stanistawa Augusta Poniatowskiego 2, 05-281 Urle.

12. Szkota uzywa nastgpujacych pieczeci i pieczatek:

1) pieczg¢ okragta mata z godlem o tresci na obwodzie: LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W URLACH,

2) piecze¢ okragla duza z godlem o treSci na obwodzie: LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. BITWY WARSZAWSKIE] 1920 ROKU W
URLACH ,

3) pieczatek o tresci:

a) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w
Urlach , 05-281 Utle, ul. Zwirki i Wigury 4 , tel. 25675 48 94 REGON
015209375 NIP 125-12-18-091,

b) LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w
Urlach , Utle, ul. Zwirki i Wigury 4 , tel. 25 675 48 94,

13. Szkota posiada logo. Dyrektor droga zarzadzenia okre$la wzor logo oraz zasady jego

stosowania z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztaltow, kolorow 1 typografii
w tym zasad jego stosowania w materiatach promocyjnych.

ROZDZIAL 1T
Cele i zadania szkoly
§3

1. Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia Szkotly, zdawania egzaminu maturalnego poprzez:

1) realizacj¢ ramowych planéw nauczania i/lub szkolnych planéw nauczania;
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.



2. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronnosci
panstwa, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje postawy pro-obronne i patriotyczne mtodziezy oraz szacunek dla symboli
narodowych, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego;

2) promuje wlasciwe postawy moralne, w tym odnajdowane w etosie stuzb
mundurowych;

3) pomaga w zdobywaniu wiedzy o organizacji i funkcjonowaniu Sit Zbrojnych RP;

4) ksztaltuje uniwersalne kompetencje zawodowe i obronne;

5) wspomaga ucznia w podnoszeniu sprawnosci fizycznej oraz promuje zdrowy styl
zycia.

3. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. W zakresie doradztwa zawodowego Szkota:

1) systematycznie diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

2) pomaga uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

3) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
i predyspozycji oraz zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i1 kariery
zawodowej.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, higieny,
ochrony zdrowia, odpowiednio do mozliwosci 1 potrzeb Szkoty:

1) za bezpieczenstwo ucznia odpowiada Szkota od momentu jego przyj$cia do momentu
jego wyjscia ze szkoty;
2) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty;
3) nad bezpieczenstwem uczniow czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy;
C) w czasie zaj¢¢ zorganizowanych poza szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun;
4) w uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela (np. choroba) dopuszcza si¢
taczenie grup (klas) uczniéw i przekazywanie jednemu nauczycielowi opieki nad nimi;
5) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe
pod warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela za zgoda
Dyrektora;
6) nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

6. W okresie jesienno-zimowym, tj. od 11 pazdziernika do 31 marca danego roku
szkolnego w czasie przerw uczniowie nie moga opuszczaé budynku Szkoty.

7. Opieke nad uczniami mieszkajacymi w internacie sprawujag wychowawecy internatu, nad
ktorymi nadzor pedagogiczny petni Kierownik Internatu. Wychowawcy i pedagodzy
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szkolni peilnig role wspomagajaca, moga kontaktowaé si¢ na terenie internatu
z uczniami, wychowawcami i kierownikiem.

Szkola zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki
z niezb¢dnym wyposazeniem.

Szkota szanuje godnos¢ i dobra osobiste ucznia oraz obiektywizm w ocenie.

Szkota ksztattuje wtasciwe postawy wobec niedostosowania spotecznego, alkoholizmu,
narkomanii, zagrozen przestepczych.

Szkota ksztalci w duchu poszanowania praw czlowieka.

Szkota naucza i wychowuje przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.

Szkota ksztalci i wychowuje poprzez rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci,
mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju.

Szkota przygotowuje do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w

oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

§ 4

1. W zakresie ksztalcenia Szkota umozliwia:

1) uzupeknienie wiedzy i umiejgtnosci;

2) dostosowanie tresci 1 metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

3) objecie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych;

4) realizacje tresci patriotycznych i obywatelskich;

5) przygotowanie do uczestnictwa w réznych formach kultury;

6) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w
tym dalszego ksztatcenia.

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki
do:

1) efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;
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5) zwalczania zagrozen srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;
6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.

§5
1. W zakresie ksztattowania osobowosci zmierza si¢ do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali warunki do wszechstronnego rozwoju swej osobowos$ci i odnalezienia
wlasnego miejsca we wspotczesnej rzeczywistosci;

2) uczyli si¢ szacunku dla wspdlnego dobra;

3) przygotowali si¢ do zycia w rodzinie, spoteczenstwie i panstwie;

4) potrafili rozpoznawa¢ warto$ci moralne;

5) dazyli do rzetelnej pracy, do samoksztalcenia i osiggnigcia zyciowych celow;

6) stawali si¢ odpowiedzialni i samodzielni;

7) byli odporni na negatywny wptyw patologii spotecznych;

8) wspotpracowali ze srodowiskiem lokalnym.

2. W zakresie ksztaltowania umiej¢tnosci funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym Szkota zapewnia uczniom ochrong przed tre$ciami, ktore moga stanowic¢
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego 1 moralnego ucznidw, w
szczegolnosci pornograficznymi, eksponujacymi brutalno$¢ i przemoc, zawierajagcymi
zachowania naruszajgce normy obyczajowe, propagujacymi nienawis¢ i dyskryminacjg.

3. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacje zdrowotna, edukacj¢ profilaktyczng
oraz dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

4. W zakresie udzielania uczniom pomocy pedagogicznej Szkota zapewnia indywidualng
opieke pedagogiczng skierowang do ucznia potrzebujacego takiej opieki.

§ 6
1. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztalcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;

2) realizacje szczegOlowych celéw i zadan wychowawczych zawartych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

3) Scisla wspolprace z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

4) organizacj¢ zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych 1 specjalistycznych dla uczniow wymagajacych szczegolnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) pomoc w przygotowaniu uczniow do udzialu w konkursach
i olimpiadach;
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6) uczenie ucznidéw samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu
Szkoty;

7) realizacje zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

8) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowe;.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sg takze zajgcia edukacyjne:

1) religia i etyka organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach;

2) dodatkowe, ktore organizuje Dyrektor Szkotly, za zgoda organu prowadzacego, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajgcia te moga byé
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

3. W Szkole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzadowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych miodziezy, wspieranie
edukacji uzdolnionych ucznidéw, podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli oraz
wspomaganie rozwoju osobowego i zainteresowan uczniow.

4. W zakresie dzialalnosci innowacyjnej szkola wspotdziata ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.

5. Szczegbtowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej zawarte sg w stosownych umowach i porozumieniach.

6. Do realizacji zadan Szkoly okreslonych w statucie utworzone sg zespoly nauczycieli.

1) zespotly nauczycieli powotuje Dyrektor;
2) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu;
3) Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan =zespolu innych nauczycieli, specjalistow
1 pracownikéw Szkoty;
4) w pracach zespolu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty;
5) zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;
6) podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej;
7) w szkole dziata:
a) Zespot Wychowawczy,
b) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,
C) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,
d) Zespot ds. Sportowo-Obronnych,
e) Zespot ds. Statutu Szkoty,
f) Zespoét ds. Promocji Szkoty.
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7. Szkota organizuje ksztatcenie 0osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.
8. Szkota zapewnia uczniom, o ktorym mowa w ust. 7:
a) nauke w oddziale ogolnodostgpnym w zalezno$ci od poziomu znajomosci
jezyka polskiego,
b) realizacj¢ podstawy programowej zgodnej z polskim systemem o$wiaty,
¢) dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze w zakresie przedmiotow
nauczania, z ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac roznice
programowe,
d) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
ucznidow w polskim systemie o$wiaty,
e) integracje ze srodowiskiem szkolnym,;

§7

Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez:
1) zapoznawanie z ideg wolontariatu jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolne;j
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) udzielanie pomocy kolezenskiej oraz uczestnictwo w obszarze zycia spolecznego
I srodowiska naturalnego;
4) wlaczanie do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na
rzecz Szkoty;
5) promocje idei wolontariatu w Szkole;
6) mozliwos¢ dziatania w Szkole Rady Wolontariatu wytanianej ze sktadu Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Rada Wolontariatu stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu wolontariatu, przez:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym lub
otoczeniu Szkoty;

2) opiniowania oferty dziatan Szkoty w tym zakresie;

3) podejmowanie decyzji o konkretnych dziataniach do realizacji.

§8

Doradztwo zawodowe

1. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
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3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z wychowawca;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniow
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow;

6) podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych w ramach zawartych umow i porozumien.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspodidziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami wyzszymi prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;
5) urzedami pracy.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz zakresy ich dzialania

§9

1. Funkcjonowanie poszczego6lnych organéw Szkoly reguluje Statut Szkoty oraz wydane na
jego podstawie regulaminy.

2. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Kierownik ksztalcenia zawodowego stuzb mundurowych;
3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow;

5) Samorzad Uczniowski.

3. Kazdy z organéw, o ktérych mowa w ust. 2, ma prawo swobodnego dzialania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

4. Organy Szkoty S$ciSle wspotpracuja ze sobg w granicach swoich kompetencji
okreslonych ustawa.

§ 10
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo o$wiatowe.

2. Dyrektor Szkoly w szczegdlnosci:
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3.

4.

5.

6.

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki dla ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem
Uczniowskim i1 Radg Rodzicow;

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podje¢te w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa;

8) wspotdziata ze Szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) opracowuje arkusz organizacyjny Szkoty i ustala przydziaty zadan dla nauczycieli i

innych pracownikow Szkoly.

Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoly niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

W sytuacjach spornych 1 konfliktowych, Dyrektor Szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej, zgodnie z jej ustawowymi kompetencjami i podejmuje decyzje zgodnie z
obowigzujacym prawem.

Dyrektor Szkoty ponadto:

1) opracowuje harmonogram roku szkolnego;

2) ustala zakres czynnosci dla nauczycieli na kazdy rok szkolny;

3) monitoruje i wspiera prace nauczycieli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) przedstawia dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci Szkoty;

5) dopuszcza do uzytku programy nauczania po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;

6) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w Szkole;

7) posiada dokumentacj¢ zwigzang z ochrong danych osobowych w Szkole;

8) zapewnia zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.
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§ 10a
Kierownik ksztalcenia zawodowego stuzb mundurowych

1. Jest osoba wspierajaca Dyrektora Szkoty w kontaktach z jednostkami patronackimi
1 wspOlpracujagcymi ze szkolg.

2. Kierownik peilni nadzor organizacyjny i1 pedagogiczny nad przebiegiem zajec
praktycznych, opracowuje plany szkolenia.

3. Organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu koncowego z przedmiotu Przygotowanie
Wojskowe.

4. Kierownik ponadto organizuje wyjazdy szkoleniowe na zajgcia praktyczne w Oddziale
specjalnym Zandarmerii Wojskowej w Minsku Maz.

5. Pelni funkcje¢ opiekuna strzelnicy szkolnej, w tym odpowiada za magazynek sprzetu
specjalistycznego.

6. Kierownik zajmuje si¢ takze zamawianiem i przekazywaniem ,,pakietu ubiorczego”
uczniom z Odzialéw Przygotowania Wojskowego.

7. Moze wystgpowac¢ do Dyrektora Szkoty z propozycjami kar 1 nagrod dla uczniow.

§ 11
Rada pedagogiczna

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly i1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie 1 porzadku zebrania, co najmniej na 3 dni przed zebraniem. W wyjatkowych
przypadkach termin ten moze by¢ krotszy.
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7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty, po zaopiniowaniu przez radg rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

3) programy nauczania dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna wustala w porozumieniu z Rada Rodzicow program
wychowawczoprofilaktyczny.

11. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie swego regulaminu. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Rada Pedagogiczna przedstawia swoje stanowiska w formie uchwal, wnioskow i opinii.
Uchwaty, wnioski 1 opinie Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$ciag
glosdw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej nie moga by¢ niezgodne ze statutem Szkoly oraz
z obowigzujacymi przepisami prawa. W przypadku wstrzymania przez Dyrektora
Szkoly realizacji uchwaty Rady Pedagogicznej sprawg rozstrzyga organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty.

15. Uchylono.

16. Uchylono.
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17. Uchylono.

18. Uchylono.

§12
Rada rodzicow

1. Rodzice uczestnicza w zyciu Szkoty dzialajac w Radzie Rodzicow stanowigcej
reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w wyborach poprzez zebranie rodzicow danego oddziatu. Jesli w Szkole
funkcjonujg co najmniej trzy oddziaty, wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego
oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow, w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow:

1) przedstawia wnioski w sprawie zmian w Statucie Szkoty;

2) przedstawia wnioski w sprawie realizacji zadan

Szkoty;

3) wspdlnie z Rada Pedagogiczng uchwala Program Wychowawczo-Profilaktyczny
Szkoty;

4) wyraza opinie i wnioski w innych sprawach istotnych dla pracy Szkoty.

§ 13
Samorzad uczniowski

1. Szkota stwarza mozliwo$¢ dziatania Samorzadowi Uczniowskiemu, zwanemu w dalszej
czesci ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
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4.

5.

6.

10.

11.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna 1 w przypadku uczniow
niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) s$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupoéw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;.

Do zadan rady wolontariatu nalezy min:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy Ilub

swiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.
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§14
1. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organdw Szkoty:

1) kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,
proponujac przyjecie rozwigzania w danej sprawie;

2) organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organoéw
w celu wymiany informacji lub pogladow;

3) Dyrektor Szkoty zapewnia biezgca wymiang informacji pomi¢dzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

2. Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoty, organem wtasciwym do ich
rozstrzygania jest Dyrektor Szkoty. Od rozstrzygnigcia, organom przystuguje prawo
do odwotania w terminie 14 dni do organu prowadzacego Szkote;

2) jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty, wowczas organem wiasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest organ prowadzacy Szkote;

3) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly i internatu
§15
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rozwijajagce  zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno—
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych
szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor

Szkoly = za zgoda organu prowadzacego szkote, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.
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3. Z tytutlu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane oplaty, bez
wzgledu na postac 1 sposéb przekazywania tych informacji.

§16

1. Rok szkolny w Szkole rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

3. Szczegdtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, rozpoczecia
1 zakonczenia potroczy, uklad ferii i dni wolnych okresla harmonogram roku szkolnego
opracowany przez Dyrektora Szkoly w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz.U. z 2002r., Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.).

4. Szczegdltowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku na podstawie plandw nauczania i1 kierunkéw ksztalcenia zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.

5. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbg pracownikow;

2) 0g6lng liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych;

3) ilo$¢ godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

6. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do 30 maja kazdego
roku.

7. Wszystkie zajecia lekcyjne z przedmiotdw teoretycznych za wyjatkiem zajeé
realizowanych w formie wycieczek 1 wyjazdow szkoleniowych odbywaja si¢ w budynku
Szkoty.

8. Zajecia wychowania fizycznego oraz inne o charakterze sportowym i rekreacyjnym
mogg by¢ organizowane w sali gimnastycznej lub na terenie szkolnym. Organizowanie
zaje¢ sportoworekreacyjnych w obiektach sportowych poza Szkola wymaga zgody
Dyrektora.

9. Zajecia z przedmiotow dodatkowych odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym
harmonogramem.

10. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Odzialy dzielone sg na grupy:

1) podzialu na grupy dokonuje corocznie Dyrektor, uwzgledniajgc: obowigzujgce
aktualnie przepisy prawa oswiatowego dotyczace podziatu na grupy, mozliwosci
finansowe Szkoty, charakter zaj¢¢, baze dydaktyczna, przepisy bhp, liczebnos¢
oddziatu;

2) zajgcia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow;

3) podzial na grupy jest zatwierdzany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym przez
organ prowadzacy Szkote.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Rozklad zaje¢ dydaktycznych powinien by¢ ustalony z uwzglednieniem
roOwnomiernego rozlozenia zajec.

Tresci nauczania i zakres materiatu, okreslaja obowigzujace: podstawa programowa i
program nauczania.

Pomieszczenia szkolne, z ktorych korzystaja uczniowie powinny odpowiadaé
przepisom BHP oraz przepisom SANEPID-u, zgodnie z obowigzujacymi normami.

18. Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogdélnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka

wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych
informacji na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety,
wywiady, obserwacje i indywidualne rozmowy z rodzicami.

§ 16a
Zawieszenie zaje¢ i nauka zdalna

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

21



10.

11.

12.

13.

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreSlone w pkt 1-3- w przypadkach i trybie okreslonych w
odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor ma obowigzek zorganizowac¢ dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.
Szkota moze odstapi¢ od nauki zdalnej mimo ustawowego obowiagzku jej realizacji:

a) zazgoda organu prowadzacego,

b) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 16b

Zasady prowadzenia zaje¢ online

Do prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ wykorzystuje si¢ ustuge Microsoft Office 365,
zwlaszcza platform¢ Teams oraz dziennik elektroniczny Vulcan.

Podstawowy kontakt miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odbywa si¢ poprzez
e-dziennik, na ktérym umieszczane s3 biezace informacje. Kontakt miedzy
nauczycielem a uczniami mozliwy jest rowniez za posrednictwem czatu na platformie
Teams.

W celu uczestniczenia w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ uczen loguje si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
Przed rozpoczgciem zaje¢ uczen przygotowuje stanowisko pracy, potrzebne materiaty,
wylacza programy, z ktérych nie korzysta oraz ma obowigzek zadba¢ aby w
pomieszczeniu bylo cicho.

Zajecia rozpoczyna nauczyciel, uczniowie dotaczaja do rozpoczetego przez nauczyciela
spotkania.

W czasie trwania zaje¢ uczniowie maja wylaczone mikrofony i kamery 1 odzywajg si¢
tylko po zgtoszeniu si¢ 1 udzieleniu glosu przez prowadzacego.

Na polecenie nauczyciela nalezy wiaczy¢ mikrofon 1 kamere.

Zajecia online odbywajg si¢ zgodnie z tygodniowym planem zajec.

Ksztalcenie na odlegtos¢ bedzie odbywato si¢ z zachowaniem wiasciwej higieny pracy
umystowej uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.

Zajecia online odbywaja sie w czasie rzeczywistym wyznaczonym w planie lekcji.
Lekcja online trwa 45 minut —w tym 30-35 minut to spotkanie z uczniami na platformie
a 10 minut to samodzielne rozwigzywanie zadan zwigzanych z tematem zajec. Zadanie
jest sprawdzane u kilku wybranych uczniow i odsytane z informacja zwrotna.
Nauczyciel jest dostgpny na platformie Teams w godzinach swojej pracy zgodnie
z tygodniowym planem zajec.

Udziat ucznidow w zajeciach online oraz realizacja przekazanych zdalnie zadan sa
obowiazkowe.

Przekazywanie materiatéw dla uczniéw oraz zwrot wykonanych zadan odbywaja si¢
za pomocy:
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a) MS Teams
b) dziennika elektronicznego,
c) plikéw umieszczanych na dysku podtaczonym do konta.

14. Nauczyciele oraz uczniowie korzystaja z materialdw pochodzacych z bezpiecznych
zrédet.

15. Nauczyciel sprawdza obecnos$¢ uczniow na podstawie kolejnych logowan, pobrania
wydruku obecnosci po zakonczeniu zajec¢ lub sprawdza bezposrednio liste obecnosci w
dzienniku elektronicznym.

16. Zabrania sig:

a) wykorzystywania szkolnej aplikacji Teams jako prywatnego komunikatora poza
lekcjami online,

b) udost¢pniania tresci objetych prawami autorskimi,

€) udostepniania tre$ci zabronionych prawem,

d) nagrywania przebiegu zaj¢é, robienia zrzutdow ekranu a nastgpnie
rozpowszechniania ich w Internecie.

e) udostepniania linkéw z dostgpem do lekcji osobom postronnym.

§ 17
Biblioteka szkolna

1. W Szkole znajduje si¢ biblioteka, ktora pelni rolg interdyscyplinarnej pracowni szkolne;j
wspomagajacej realizacje¢ programdéw nauczania i wychowania, edukacj¢ kulturalng
1 informacyjng ucznidw, oraz wspierajaca ksztatcenie 1 doskonalenie nauczycieli, a takze
popularyzuje wiedze pedagogiczng wsrdd rodzicow.

2. Do podstawowych zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona zbioréw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow (gltéwnie udostepnianie zbioréw, prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, zwlaszcza informowanie o zbiorach wtasnych);

3) prowadzenie edukacji czytelniczej, realizowanie projektow czytelniczych —
zaplanowanych na dany rok zgodnie z potrzebami 1 mozliwo$ciami Szkoty;

4) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami oraz innymi bibliotekami i instytucjami
kultury.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz inne osoby
za zgodg Dyrektora Szkoty.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;
2) czytelnia do pracy cichej.
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5. Formy korzystania z pomieszczen, sprzetu i zbioréw biblioteki okresla Regulamin
Biblioteki Szkolnej.

6. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) korzystanie ze stanowiska komputerowego;
2) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
3) korzystanie ze zbioréw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke.

7. Biblioteka szkolna jest otwarta w okreslonym czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
1 przerw, zgodnie z organizacja roku szkolnego, z uwzglgdnieniem potrzeb czytelnikow
1 uzytkownikow. Godziny jej pracy ujete s3 w harmonogramie ustalanym na poczatku
roku szkolnego i modyfikowanym w razie potrzeb.

8. Funkcje biblioteki szkolnej:
1) ksztatcgco-wychowawcza realizowana poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zwigzanych z nauka
1 zainteresowaniami uczniow,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji oraz z innych bibliotek,

c) ksztaltowanie kultury czytelnicze;j,

d) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiagzek, czasopism i innych materiatow

bibliotecznych,

e) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym i pracy tworczej,

f) pomaganie rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez
wskazywanie literatury pedagogicznej,

g) otaczanie opieka ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych w poszukiwaniach
czytelniczych,

h) zapewnianie opieki nad uczniami, niekorzystajacymi z nauki religii.

2) kulturalno-rekreacyjna, realizowana poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu aktywnosci czytelniczej uczniow,
b) zapewnienie pomocy organizacjom szkolnym i kolom zainteresowan
W organizowaniu czasu wolnego uczniow.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami poprzez:
1) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

2) biezace informowanie nauczycieli o zasobach bibliotecznych;
3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa wsrod uczniow;
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4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie
pracy Szkoty;

5) bliska wspotpraca z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej rocznego sprawozdania z pracy biblioteki
szkolnej na zakonczenie roku szkolnego.

11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

3) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa wsrod uczniow;

4) wspotprace z Rada Rodzicow dotyczaca zakupu czasopism i ksigzek dla uczniow oraz
wypozyczen bibliotecznych.

§ 17a
Sala dydaktyczna do strzelectwa sportowego z broni ponizej 17 J

1. Sala dydaktyczna do strzelectwa sportowego na potrzeby Szkoly nazywana jest
potocznie ,,strzelnicg szkolng”.

2. Sala jest przeznaczona do prowadzenia strzelan z broni pneumatycznej kaliber 4,5
mm o energii nie przekraczajacej 17 J w celach: szkoleniowych, sportowych,
rekreacyjnych.

3. Z sali moga korzysta¢ uczniowie z Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Bitwy
Warszawskiej 1920 roku w Urlach tylko w obecnosci prowadzacego strzelanie.

4. Za znajdujacy sie sprzet i mienie na sali odpowiada opiekun strzelnicy wyznaczony
przez dyrektora szkoly. W przypadku zaistniatych szkdd odpowiada osoba bedaca
bezposrednim ich sprawca, gdy wynikaly one z nieprzestrzegania przepisOw
regulaminu.

5. Szczegélowe zasady korzystania z sali dydaktycznej do strzelectwa sportowego
dokladnie  okresla ,Regulamin Strzelnicy Pneumatycznej w  Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach”.

§ 18
Zasady przyjmowania uczniow

1. Rekrutacja do Szkoly jest przeprowadzana zgodnie z odrgbnymi przepisami
okreslajacymi zasady rekrutacji.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty wyznacza Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjne;j.
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4. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie wewngtrznych procedur kwalifikacyjnych zgodnych z obowigzujacymi
przepisami;

2) przyjmowanie dokumentow kandydatow;

3) przeprowadzenie postepowania kwalifikacyjnego;

4) ustalenie wynikow postepowania kwalifikacyjnego i ogloszenie listy kandydatow
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

5) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych;

6) prowadzenie akcji informacyjnej dla kandydatéw oraz ich rodzicow.

5. Kandydaci przyjmowani sg do klasy pierwszej na podstawie przeprowadzonego
postgpowania rekrutacyjnego.

6. O przyjeciu kandydatoéw do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone i ogtoszone przez
Dyrektora Szkoty zgodnie z regulaminem i terminarzem rekrutacji.

§ 18a
Internat szkolny

Internat jest koedukacyjna placéwka opiekunczo-wychowawcza dla mtodziezy spoza Urli.
Uchylono.

Szkota zatrudnia w internacie pracownikow pedagogicznych: kierownika internatu i
wychowawcow.

Dla ucznidow uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania szkola prowadzi odptatnie
internat.
Siedziba internatu miesci si¢ w lokalu przy ulicy Stanistawa Augusta Poniatowskiego 2
w Urlach wynajmowanym od Osrodka Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej przez Organ
Prowadzacy Szkote.
. Wychowanek przyjmowany jest do internatu na wniosek rodzicow na podstawie
wypetionego kwestionariusza osobowego.
Internat prowadzi dziatalno$¢ w okresach trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Organami Internatu s3:

a) Kierownik Internatu,

b) Rada Wychowawcow Internatu,

C) Mtiodziezowa Rada Internatu
Pracownicy Internatu wchodza w skltad Rady Pedagogicznej Szkoty, Scisle z nig
wspotpracuja, na biezaco kontaktujg si¢ i informujg o sytuacji wychowawczej uczniow.

10. Internat zapewnia:
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b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

i)
)
K)
1)

opieke wychowawczg od godziny 15. 00 w niedziele (i $wigta ) do godziny 19.00
w pigtek (dzien przed$wigteczny),ale na wniosek co najmniej trzech osob
internat moze dziata¢ takze w weekendy,

catodzienne wyzywienie,

wlasciwe warunki sanitarne;

warunki do nauki i rozwoju zainteresowan;

dostep do stotowki, sali gimnastycznej, sali kinowej, sitowni wewnatrz budynku
1 na §wiezym powietrzu, biblioteki, bilardu, stolu do tenisa stotowego.

W celu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankéw w internacie
zatrudnieni s3 wychowawcy, ktorzy pracuja w ciggu dnia i petnig dyzur w porze
nocnej.

Internat wspotpracuje ze szkola, jest w stalym kontakcie z wychowawcami klas
i Dyrektorem Szkoty. Zachowanie uczniow w internacie jest monitorowane, a
informacja o nim przekazywana wychowawcom klas w szkole.

W internacie dziata Rada Wychowawcow Internatu, praca ktorej kieruje jako jej
przewodniczacy - Kierownik Internatu.

Internat dziata w oparciu o Regulamin Internatu.

Szczegdlowe zasady dziatania internatu, prawa i obowigzki wychowanka,
okresla Regulamin Internatu.

Za wlasciwg organizacj¢ pracy internatu odpowiada Kierownik Internatu.
Zakres obowiazkéw wychowawcow 1 Kierownika Internatu ustala Dyrektor
Szkoty.

m) Sprawy finansowo- ksiggowe internatu nadzoruje Kierownik Internatu we

wspolpracy z Centrum Ustug Wspdlnych w Wotominie.

ROZDZIAL V
Wewnatrzszkolne ocenianie
§ 19

Regulamin

1. Regulamin okre$la zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne

ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania-  w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
Szkoty.

6. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) biezace i systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢é
edukacyjnych ijego zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw dodatkowych, klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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10.

12.

13.

14.

15.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania otrzymywania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalanie warunkéw i trybu odwotlywania si¢ od oceny ustalonej niezgodnie Z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki regulujg odrebne przepisy.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu trzeciej klasy Szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia
Szkoty podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia o ktoérej mowa powyzej moze by¢ takze wydana uczniowi
szkoty ponadpodstawowe;].

11.  Wniosek sklada si¢ do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu
opinii  Rady Pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig
Rady Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, i informuje o tym rodzicow albo pelnoletniego ucznia.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
1 niepetnosprawnos¢.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
zaje¢ komputerowych realizowanych w ramach innych przedmiotow, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ o ktorych mowa w ust. 13 1 14
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.
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16. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie

17.

orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W przypadku wyzej wymienionego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie nauczania indywidualnego zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

1.

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sig
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 20
Wymagania edukacyjne

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, najpozniej do 20 wrzesnia informuja
ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego, najp6zniej do 20 wrzesnia

informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Wymagania  edukacyjne  dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania— na podstawie tej opinii;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniadokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznychna zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania informacji zwrotnej - informowanie ucznia
o tym co zrobil dobrze, co Zle 1 jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

§21
. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne;
a) S$rodroczne i roczne;
b) koncowe.

. Oceny biezace, $rodroczne, roczne, koncowe, klasyfikacyjne z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy : 6, 6-

2) stopien bardzo dobry: 5+, 5, 5-
3) stopien dobry: 4+, 4, 4-

4) stopien dostateczny: 3+, 3, 3-

5) stopien dopuszczajacy: 2+, 2, 2-
6) stopien niedostateczny : 1+, 1

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 6.

Ocenom biezacym podlegaja ustne odpowiedzi ucznia, sprawdziany pisemne w formie
prac domowych lub klasowych, kartkowki, aktywnos¢ na zajeciach, sposob
prowadzenia zeszytu przedmiotowego.

. Prace klasowe i pisemne sprawdziany przeliczane sg na punkty i powinny by¢ oceniane
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) ocena celujaca (6) 98% - 100%
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2) ocena bardzo dobra (5) 90% - 97%
3) ocena dobra (4) 75% - 89%

4) ocena dostateczna (3) 51% - 74%

5) ocena dopuszczajaca (2) 35% - 50%
6) ocena niedostateczna (1) 0—34%

§ 22
. Sposob wystawiania ocen:

1) oceny biezace w dzienniku elektronicznym piszemy cyframi arabskimi;

2) dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,-” jedynie w przypadku ocen biezacych;

3) w klasyfikacji §rodrocznej, rocznej, koncowej ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie
stosuje si¢ ,,+71,,-7;

4) oceny klasyfikacyjne roczne w dzienniku i w arkuszach ocen pisze si¢ w pelnym
brzmieniu,

5) w przypadku zwolnienia ucznia zaj¢¢ edukacyjnych w dzienniku i arkuszu ocen
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”;

6) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Dopuszcza si¢ stosowanie i zapisywanie w dzienniku znakéw informujacych: np. -, +.
§ 23

. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okres§lony w podstawie programowe;j
w danym okresie, klasie, na danym poziomie,

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) formutuje opinie i sady oraz samodzielnie je uzasadnia,

C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych,

d) osiagga sukcesy w konkursach przedmiotowych i innych.

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

b) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie programowej
w danym okresie, klasie, na danym poziomie,

c) samodzielnie poszerza zainteresowania,

d) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

e) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem

nauczania korzystajac z roznych zrodet wiedzy,
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f) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w stopniu dobrym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej w danym okresie, klasie, na danym poziomie,

b) poszerza swoje zainteresowania,

C) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,

d) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

e) pracuje systematycznie.

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal na poziomie podstawowym zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
w podstawie programowej w danym okresie, klasie, na danym poziomie,

b) nie w pelni samodzielnie i nie zawsze poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

C) zakres zdobytej wiedzy i umiejetnosci pozwala bez trudnosci kontynuowac nauke
w kolejnych etapach ksztatcenia.

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnos$ci
przy pomocy nauczyciela,

b) ma trudno$ci w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, co moze utrudnia¢ dalsze ksztalcenie,

C) stara si¢ uzupeilnié¢ zaleglosci tak, aby opanowaé zakres wiedzy podstawowej
konieczny na dalszych etapach ksztatcenia.

6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej,

b) nie spetnia wymagan na oceny wyzsze,

C) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

d) braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek stosowaé powyzsze kryteria oceniania przy
konstruowaniu wlasnych uwzgledniajac przy tym specyfike prowadzonych zajec
edukacyjnych.

W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢c
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczegolnych zajgé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz
kultury fizycznej.

§ 24

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace obszary
edukacyjne:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udzial w zyciu szkoty i srodowiska.

2. Kryteria oceny ucznia:

1) przestrzeganie zasad zawartych w statucie Szkoly, regulaminach szkolnych,
zarzadzeniach
Dyrektora Szkoty;

2) szacunek do tradycji Szkoty;

3) wypehnianie przez ucznia obowiazkow szkolnych tj. sumiennosci i systematycznosci
w nauce, wytrwato$ci 1 samodzielnos$ci w przezwyci¢zaniu napotkanych trudnosci,
punktualno$ci 1 systematyczno$ci w uczgszczaniu na zajecia szkolne, inicjatywe
1 aktywno$¢ w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

4) aktywno$¢ na rzecz klasy i spoteczno$ci szkolnej tj. wywiazywanie si¢ z
powierzonych zadan, inicjowanie 1 wykonywanie prac na rzecz klasy i1 Szkoty,
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole 1 odpowiedzialnos¢ za wyniki jego pracy,
otwarto$¢ na potrzeby innych;

5) przestrzeganie przez ucznia norm wspotzycia spotecznego, tj. uczciwos¢, szczerose
1 prawdomdéwnos¢ w codziennym postepowaniu, szacunek wobec nauczycieli,
kolezanek, pracownikéw Szkoty, dbatos¢ o kulture stowa;

6) dbatos$¢ o porzadek, czystos¢ i tad w klasie 1 Szkole, estetyke wygladu, dbatos¢ o
zdrowie swoje i innych.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca biorac pod uwage:

1) wlasng opini¢ na temat postawy ucznia;

2) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie;

3) uwagi zapisane w dzienniku elektronicznym;
4) samooceng¢ ucznia;

5)  opini¢ zespotu klasowego.

5. Wychowawca oddzialu jest osoba podejmujacg ostateczng decyzje o ocenie zachowania
ucznia.

6. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

7. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow
zawartych w §27 ust. 1i 2, a w szczegolnosci:

1) stréj i wyglad zgodny z regulaminem mundurowym;

2) sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu zadan i prac;

3) bierze udzial w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych,
szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;

4) nie uzywa wulgarnych stow, wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista;

5) respektuje zasady wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;

6) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i zorganizowanych wyjazdow
oraz w drodze do Szkoty i1 ze Szkoty;

7) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych.

8. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow
zawartych w §27 ust. 1 i 2, a w szczegolnosci:

1) str6j i wyglad zgodny z regulaminem mundurowym;
2) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na
jego prosbe;
3) nie uzywa wulgarnych stow;
4) zgtasza si¢ do udzialu w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystoSciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
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5) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i zorganizowanych wyjazdow oraz
w drodze do Szkoty i ze Szkoty nie budzi zastrzezen;

6) respektuje zasady wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie i innych;

7) systematycznie uczgszcza na zajecia Szkolne, ma nie wiecej niz 5 godzin
nieusprawiedliwionych.

9. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow zawartych
w §27 ust. 1i 2, a w szczegodlnosci:

1) nie uzywa wulgarnych stow;

2) stosuje zwroty grzeczno$ciowe;

3) jego zachowanie na lekcjach, podczas przerw i zorganizowanych wyjazdow oraz
w drodze do Szkoly i ze Szkotly nie budzi powaznych zastrzezen (zachowanie nie
wymaga interwencji Dyrektora Szkoty);

4) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow;

5) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela;

6) systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, ma nie wigcej niz 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

7) otrzymat nie wigcej niz 2 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego

10. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory bez razacych uchybien przestrzega
postanowien zawartych w §27 ust. 1 2, a w szczego6lnosci:

1) wykazuje si¢ elementarng kulturg osobista;

2) nie uzywa wulgaryzméw;

3) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;

4) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego;

5) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli a stosowane Srodki
zaradcze przynoszg¢ rezultaty;

6) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wigcej niz 20 godzin
nieusprawiedliwionych;

7) otrzymat nie wigcej niz 4 uwagi dotyczace tamania regulaminu mundurowego.

11. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw Szkoly, kolegdw, otoczenia
oraz uzywa wulgarnych stow;

2) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych, nawet na polecenia nauczyciela;

3) zdarza mu si¢ zakloci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych;

4) czgsto wymaga interwencji nauczyciela, wychowawcy, pedagoga i Dyrektora,
a stosowane $rodki zaradcze przynosza jedynie krotkotrwata poprawe;

5) opuscit bez usprawiedliwienia do 45 godzin;

6) otrzymat nie wigcej niz 5 uwag dotyczgcych tamania regulaminu mundurowego.

36



12. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;

2) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;

3) demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczyciela/i;

4) komentuje wypowiedzi nauczyciela/i lub kolegi/ow;

5) odmawia wykonania obowigzkoéw na rzecz spotecznosci szkolnej;

6) destrukcyjnie wptywa na spoteczno$¢ szkolng;

7) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich;

8) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 45 godzin;

9) otrzymatl wigcej niz 5 uwag dotyczacych tamania regulaminu mundurowego;
10) otrzymat nagane¢ Dyrektora Szkoty.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 25

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ uczyc.

2. Na ocenianie biezace sktadajg si¢ oceny z przeprowadzanych: sprawdziandw pisemnych
(prac  klasowych), kartkowek, odpowiedzi ustnych, prac domowych, prac
z podrecznikiem, testow, prac indywidualnych i grupowych na lekeji, aktywnos$ci na
lekcji, doswiadczen, ¢wiczen praktycznych 1 innych wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu

3. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej sg minimum 3 oceny.
4. Czgstotliwos¢ sprawdzania osiggnig uczniow:

1) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian pisemny;
2) w tygodniu mogg si¢ odby¢ trzy sprawdziany pisemne;
3) kartkéwka moze obejmowac materiat z trzech ostatnich zaje¢.

5. Wagi ocen biezacych.

1) kazdej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnoSci ucznidw przypisana jest waga;
2) waga oceny okresla jej wazno$¢ (hierarchie);
3) przyporzadkowanie wagi odpowiedniej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznia opisane jest w przedmiotowych zasadach oceniania.
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6. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ uczniow:

1) terminie sprawdzianu nauczyciel ma obowigzek poinformowaé uczniéw
z tygodniowym wyprzedzeniem;

2) nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania w elektronicznym dzienniku
lekcyjnym informacji o planowanym sprawdzianie;

3) nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznidow o zakresie materialu objetego
sprawdzianem i przedstawi¢ przyktadowe zadania;

4) nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek, S one formg sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci;

5) nauczyciele oceniajg prace pisemne w terminie do dwoch tygodni (nauczyciel jezyka
polskiego do trzech tygodni).

7. Umowa z uczniem w sprawie nieprzygotowania do zaj¢¢ lekcyjnych:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ bez podania przyczyny
zgodnie z PZO nie mniej niz dwa razy w p6troczu;
2) w sytuacji nieobecnosci na lekcjach uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglosci
w warunkach i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 26
Zwalnianie uczniow z biezacych zaje¢ edukacyjnych

1. Wychowawca zwalnia doraznie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych tylko na pisemng prosbe
rodzica zawierajacg rzeczowe uzasadnienie z formula ,,Biore na siebie odpowiedzialno$¢
za pobyt 1 bezpieczenstwo mojego dziecka w tym czasie” z wyraznym podpisem i datg
wystawienia. W odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna osoba, sprawujaca opieke
nad dzieckiem.

la. Dopuszcza si¢ zwalnianie ucznidow drogg elektroniczng przez dziennik elektroniczny
z zachowaniem powyzszych zasad.

2. W przypadku pelnoletniego ucznia, sam uczen na skierowanej do wychowawcy prosbie
pisemnej, informuje o zwolnieniu 1 wzig¢ciu na siebie odpowiedzialnosci za swoje
bezpieczenstwo w tym czasie.

3. Uczen przedktada pisemng prosbe rodzica lub w przypadku ucznia petnoletniego- swoja
prosbe wychowawcy zaraz po przyj$ciu do Szkoty.

4. Wychowawca informuje nauczycieli prowadzacych zajecia z ktérych uczen zostat
zwolniony o zaistniatym fakcie.

5. Podczas nieobecnosci wychowawcy uczen zglasza si¢ do pedagoga szkolnego, a w razie
nieobecnosci pedagoga do Dyrektora Szkoty.
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6. W wyjatkowych przypadkach zwolnienie z zajg¢ moze nastapi¢ po rozmowie
telefonicznej Dyrektora Szkoty z rodzicem. Rodzic zobowigzany jest do przestania
e-maila do Szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny, ze zwalnia ucznia i bierze peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia w tym czasie, na ktory go zwalnia.

7. Rodzice moga przyj$¢ do Szkotly osobiscie i zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych.

8. W razie watpliwosci wychowawcy 1 pedagoga szkolnego co do autentycznos$ci
1 zasadno$ci zwolnienia Dyrektor Szkoty moze odmoéwi¢ zwolnienia ucznia.

9. Uczen w czasie, gdy jest zwolniony z zaje¢ nie moze przebywac na terenie Szkoly.

10. Rodzice niepelnoletniego ucznia mieszkajacego w internacie s3 zobowigzani
powiadomi¢ o zwolnieniu i wczes$niejszym powrocie z zaje¢ wychowawce internatu
petnigcego wowczas dyzur. Informacje nalezy przekazaé telefonicznie na nr telefonu
wskazany przez Kierownika Internatu na poczatku roku szkolnego.

§ 27

Zwalnianie uczniow na ich prosbe z powodu zlego samopoczucia

1. Kazda informacja od ucznia o jego ztym samopoczuciu musi by¢ potraktowana powaznie
1 zobowigzuje do udzielenia mu pomocy, w tym zapewnienia mu opieki.

2. W przypadkach zagrazajacych zyciu i zdrowiu ucznia niezwltocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe 1 powiadamia rodzicow.

3. Zwolnienie ucznia z powodu zlego samopoczucia powinno by¢ potaczone
z powiadomieniem rodzica o ztym samopoczuciu ucznia 1 ustalenia z nim wszystkich

dalszych dziatan zwigzanych ze zwolnieniem.

4. Uczen zwolniony w danym dniu z zaj¢¢ z powodu choroby lub ztego samopoczucia nie
moze przebywac na terenie Szkoty i uczestniczy¢ w zajeciach.

§ 28
Opieka nad uczniem w trakcie zwolnienia z zaj¢¢ lub innych zmian organizacyjnych

1. Uczen moze nie uczestniczy¢ w danych zajeciach edukacyjnych z nastepujacych
powodow:

1) uczestniczy w wycieczce przedmiotowej lub turystycznej, wowczas opieke nad
uczniem w tym czasie sprawuje kierownik wycieczki i opiekunowie;
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2)

doraznie nie uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego, ale znajduje si¢ na
terenie sali gimnastycznej, wowczas opieke nad uczniem w tym czasie sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego.

2. W przypadku uczniow wymienionych w ust. 1 pkt. 1 w dzienniku elektronicznym wpisuje

si¢

»ZW’’ (zwolniony) 1 traktuje si¢ to jako obecnos$¢ na zajgciach.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwalniania ucznidéw (calej klasy) z pierwszej i ostatniej godziny
lekcyjnej, zgodnie z planem zaj¢¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig

nauczyciela lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie
zastepstwa za nieobecnego nauczyciela. Wszystkie takie zdarzenia powinny by¢
odnotowywane w dzienniku.

4. Uczniowie nie uczeszczajacy na lekcje religii pozostaja pod opieka pedagoga szkolnego
lub bibliotekarza.

§ 29

Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniéow i monitorowanie ich nieobecnosci i spéznien

1. Niniejsza procedura okresla tryb i warunki usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow na
zaje¢ciach edukacyjnych, a takze monitorowania nieobecnosci i spoznien.

2. Do przestrzegania procedury zobowigzani s3:

1)

2)

3)

wszyscy nauczyciele w zakresie odnotowywania nieobecno$ci w dzienniku
elektronicznym lub spdzniefn ucznidw na zajeciach edukacyjnych oraz w zakresie
klasyfikowania uczniow z uwzglednieniem ich nieobecnos$ci na zajeciach;
wychowawcy klas w zakresie systematycznego odnotowywania w dzienniku
elektronicznym usprawiedliwien nieobecnosci uczniow’

uczniowie oraz rodzice w zakresie terminowo$ci 1 wilasciwe] formy
usprawiedliwiania nieobecnosci.

3. Nauczyciel prowadzacy lekcje ma obowigzek sprawdzania na kazdej lekcji obecnosci
1 dokonywania stosownych zapisow w dzienniku elektronicznym.

4. Kazdy uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciggu 7 dni
od przyjscia po zaistnialym fakcie do Szkoty.

5. Rodzice usprawiedliwiajga nieobecnos¢ dziecka w formie pisemnej lub poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

6. Uczen pelnoletni moze samodzielnie w formie pisemnej usprawiedliwiaé swoje
nieobecnosci.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku braku usprawiedliwienia od rodzica, lekarza, napisanego przez ucznia
pelnoletniego lub w przypadku nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia,
godziny nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko ucznia, termin nieobecnosci
od—do, czytelny podpis rodzica, w przypadku ucznia pelnoletniego — podpis ucznia.
W przypadku braku takich informacji usprawiedliwienie jest niewazne.

W wyjatkowych sytuacjach za zgoda wychowawcy klasy dopuszcza si¢ ustne
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka przez rodzica.

Jezeli uczen jest chory i jego nieobecno$¢ zapowiada si¢ na dluzej niz siedem dni rodzic,

lub petnoletni uczen ma obowigzek poinformowaé o tym wychowawce albo Dyrektora
Szkoty.

Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca jest zobowigzany do
podjecia dziatan majacych na celu wyjasnienie przyczyny tych nieobecnosci.

Wychowawca w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt
w szpitalu itp.) ma prawo przyja¢ usprawiedliwienie po wyznaczonym terminie.

Wychowawca nie usprawiedliwia pojedynczych godzin nieobecnosci w trakcie trwania
zaje¢ lekcyjnych.

Usprawiedliwienia nauczyciel przyjmuje na zajeciach z wychowawca.
O przyjeciu 1 zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca klasy.

Wychowawca zbiera i przechowuje przez caty okres roku szkolnego dokumenty, ktore
byly podstawa usprawiedliwienia i zwolnienia uczniow.

W razie nieobecnosci wychowawcy usprawiedliwienia 1 zwolnienia z zaj¢¢ nalezy
sktada¢ u pedagoga szkolnego.

W  przypadku watpliwosci co do autentycznos$ci zwolnienia/usprawiedliwienia,
wychowaweca klasy ma obowigzek ustali¢ czy dane zwigzane z usprawiedliwieniem sg
autentyczne. Celem wyjasnienia wychowawca moze wezwac rodzica lub skontaktowac
si¢ z placowka, ktora wystawila zwolnienie lub usprawiedliwienie.

§ 30

Sposob informowania uczniow i rodzicow/opiekunéw o ocenach

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/opiekunow.
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2. O postepach w nauce, uzdolnieniach, trudnosciach, ktopotach wychowawczych i rozwoju
ucznia rodzice/opiekunowie moga by¢ informowani przez wychowawce, nauczycieli
przedmiotowych 1 pedagoga szkolnego w r6znych formach:

1) na biezgco poprzez dostep do dziennika elektronicznego;
2) podczas indywidualnych spotkan z wychowawca;

3) podczas spotkan z nauczycielami;

4) podczas spotkan z pedagogiem szkolnym;

5) pisemnie lub drogg elektroniczna;

6) podczas zebran i konsultacji.

3. Prace klasowe oraz sprawdziany badajace umiejetnosci kazdego ucznia sg udostgpniane
rodzicom do wgladu w Szkole. Stanowia one dokumentacj¢ szkolna, dlatego
przechowywane s3 przez nauczycieli do konca roku szkolnego, w ktorym byly
prowadzone tj. 31 sierpnia kazdego roku.

4. Oceny z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych nauczyciele uzasadniaja na biezaco po
ich wystawieniu.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany/prace klasowe/prace kontrolne uczen
1 jego rodzice/opiekunowie otrzymuja do wgladu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami w Szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela; rodzice/opiekunowie ucznidéw moga mie¢ wglad do poprawionych prac
pisemnych swoich dzieci.

2) podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania moze
by¢ kopiowana lub powielana,

3) dopuszcza si¢ rowniez mozliwo$¢ wykonywania zdje¢ lub inng forme¢ utrwalenia
cyfrowego catosci lub czgsci udostgpnianej do wgladu dokumentacji.

6. Na wniosek uczniow lub rodzicéw/opiekundow nauczyciel jest zobowigzany do
udostepnienia sprawdzonych 1 ocenionych pisemnych prac i1 innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia oraz uzasadnienia ustalonej przez niego oceny. Prace
udostgpniane sa na terenie Szkoly w uzgodnionym terminie. Jezeli nauczyciel
przedmiotu nie wyrazi zgody, Szkota nie wydaje kopii ani zdje¢ sprawdzonych prac.

7. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia oraz wychowawcy nie pozniej niz na
cztery tygodnie przed zebraniem rady klasyfikacyjnej $rddrocznej lub rocznej
wystawiaja w dzienniku elektronicznym ocen¢ przewidywang 1 informuja
rodzicow/opiekunéw na zebraniu z nimi o osiagnieciach ucznia i przewidywanych
srédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice nieobecni na
zebraniu zobowigzani s3 we wlasnym zakresie do zapoznania si¢ z propozycjami ocen.
Nieobecnos$¢ rodzicéw na zebraniu z nimi nie moze skutkowaé protestem z powodu
niedoinformowania ich o problemach w nauce jego dziecka w wypadku wystawieniu
oceny niedostatecznej lub nagannej zachowania.
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8. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia Szkote

9.

1

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczeg6towymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom.

§ 31
Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych, opracowanych
dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  Szkotach
1 placéwkach;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii psychologiczno-pedagogicznej, ktory objety
jest takag pomoca w Szkole.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek
nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w Szkole, i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia.

4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3, wraz z uzasadnieniem sklada si¢ do Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, przekazuje
wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady Pedagogicznej do poradni
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10.

11.

12.

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicow lub peloletniego ucznia.

Dyrektor Szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w odrgbnych przepisach, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja
rozwojowa z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniona”.

Praca z uczniem z trudnos$ciami edukacyjnymi ma charakter indywidualnego wsparcia
ze strony nauczycieli i jest prowadzona we wspOlpracy z rodzicami.

Dodatkowo dla ucznia z trudno$ciami w nauce Szkota organizuje indywidualng pomoc
nauczycieli w ramach konsultacji podczas pracy wiasnej.

Rada Pedagogiczna na zebraniu klasyfikacyjnym moze, w szczegolnych przypadkach
(np. uczen nie zdat lub nie przystapit z przyczyn losowych do egzaminu poprawkowego
z przedmiotu, ktéry realizowany bedzie réwniez w klasie programowo wyzszej),
wyrazi¢ zgode¢ jeden raz w trakcie danego etapu edukacyjnego, na promocje warunkowa
ucznia z trudno$ciami edukacyjnymi.

Rada Pedagogiczna podejmujac decyzj¢ o promocji warunkowej bierze pod uwage
ocen¢ zachowania ucznia. W przypadku zachowania nieodpowiedniego lub nagannego
Rada Pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na promocj¢ warunkowa ucznia do klasy
programowo wyzszej.

Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzule ,,Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ... promowany

warunkowo do klasy ...” natomiast na §wiadectwie promocyjnym ucznia zapisujemy
oceng, ktorg uzyskal w wyniku egzaminu poprawkowego, czyli niedostateczna.

§ 32

Praca z uczniem z uzdolnieniami

1. W Szkole nauczyciele pracujg z uczniem zdolnym w zakresie:

1) rozwijania ukierunkowanych zainteresowan;
2) przygotowania do olimpiad i konkursow.
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Praca nad rozwijaniem uzdolnien z okreslonej dziedziny (przedmiotu) nie moze by¢
przyczyna zaniedban w realizacji tre$ci programowych z pozostatych przedmiotéw
nalezacych do kanonu nauczania.

Ewentualne ulgi i zwolnienia mogg by¢ stosowane w porozumieniu z zespolem
nauczycieli uczacych na zaawansowanym stopniu pracy np. przed przystapieniem
ucznia do wyzszych etapow konkursow i olimpiad.

§ 33
Zasady oceniania ucznia przyjetego z innej szkoly

Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ o przyjeciu ucznia do szkoty z innego typu szkotly
na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo wyzszej.

Dyrektor Szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktory przeszedt z innej
szkoty, wustala rdéznice programowe z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w szkole, do ktorej uczen przechodzi.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne uzgadnia z uczniem terminy i formy
zaliczenia materialu wynikajacego z r6znic programowych. Zaliczenie musi zakonczy¢
si¢ ocena.

W  przypadku wucznia, ktéry w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaly juz zrealizowane w oddziale szkoty
do ktorej przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzany w sytuacji, gdy w poprzedniej
szkole nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane
(zakonczone) w naszej Szkole, a Dyrektor nie ma mozliwosci zapewnienia uczniowi
warunkow do zrealizowania tresci nauczania z tych zajec.

Egzamin klasyfikacyjny z réznic programowych musi odby¢ si¢ najpdzniej do dnia
rocznej klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Egzaminu klasyfikacyjnego nie przeprowadza si¢ z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych tj. wychowania fizycznego i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w oddziale szkoty, do ktorej
uczen przechodzi, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczgszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest zobowigzany:
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1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkotly, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie roznice programowe do konca roku
szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktdrej przechodzi, albo

3) uczeszcza¢ do oddziatlu w innej Szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego
ktérego uczyl w Szkole, z ktorej przechodzi.

9. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego, nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez
Dyrektora tej Szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony jest egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktéorych moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 34
Przyjecie ucznia ze szkoly tego samego typu
1. Dyrektor Szkoty po otrzymaniu dokumentacji nauczania ucznia, ktory przeszedt z innej
Szkoly, ustala réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale Szkoty, do ktorej uczen przechodzi.

2. Dyrektor Szkoly na pi$mie, informuje:
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1) ucznia o koniecznoS$ci uzupehienia rdéznic programowych;
2) zainteresowanych nauczycieli, u ktorych uczen musi uzupelni¢ roznice
programowe.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia zobowigzany jest do przygotowania na piSmie

zagadnien obejmujacych zakres materialu, ktéry uczen ma uzupelié. Nauczyciel
uzgadnia z uczniem terminy i formy zaliczenia materialu wynikajacego z roznic
programowych.

. Jezeli uczen zostal przyjety do Szkoty:
1) od dnia 1 wrzesnia, zaliczenie réznic programowych musi nastgpi¢ do konca miesigca
stycznia,;
2) w trakcie trwania roku szkolnego, zaliczenie r6znic musi nastapi¢ do konca miesigca
maja, a w przypadku ucznia klasy trzeciej lub czwartej liceum — do konca miesigca

marca danego roku szkolnego.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z przedmiotu, z ktérego uczen musi zaliczy¢ rdznice
programowe, sporzadza dokumentacje, obejmujaca:

1) protokot;
2) pisemne prace ucznia.

. Protokot powinien zawiera¢ stwierdzenie, ze rdznice programowe zostaty zaliczone.
. Zaliczenie musi zakonczy¢ si¢ oceng.

. Dokumentacje dotyczaca wyrownania rdznic programowych przechowuje si¢ w arkuszu
ocen ucznia.

§ 35
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa
. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $roédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
potowy stycznia, a jezeli ferie zimowe rozpoczynaja si¢ w styczniu, to do ostatniego
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piatku przed feriami. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace wystawiane uczniom za
wiedze 1umiejetnosci.

5. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne, a ocen¢ z zachowania — wychowawca klasy po zasi¢gni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy 1 danego ucznia.

6. Przy wystawianiu oceny $§rédrocznej i rocznej moze by¢ brana pod uwage Srednia
wazona, ktorg wystawia dziennik elektroniczny.

1) poszczegdlnym stopniom szkolnym odpowiadaja warto$ci $rednich wazonych
zawartych w nastepujacych przedziatach:

1,00 — 1,89 niedostateczny
1,90 — 2,74 dopuszczajacy
2,75 — 3,74 dostateczny
3,75 — 4,74 dobry

4,75 — 5,29 bardzo dobry
5,30 — 6,00 celujacy.

2) przy wystawieniu oceny rocznej moze by¢ brana pod uwage praca podczas catego
roku.

7. Uczniowi, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymat ocen¢ niedostateczng
umozliwia si¢ poprawe tej oceny w terminie ustalonym z nauczycielem. Forme poprawy
ustala uczen z nauczycielem. Uczen do tej poprawy przystepuje tylko raz. Nie uzyskanie
oceny pozytywnej w istotny sposob wptywa na oceng roczng.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa wynikajaca z ocen czastkowych
uzyskanych w drugim pétroczu i uwzglednia ocen¢ klasyfikacyjng $rodroczng oraz
postep edukacyjny ucznia.

10. Nie pozniej niz na cztery tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu wystawiaja w dzienniku elektronicznym propozycje ocen
1 informujg ustnie na zajeciach lekcyjnych ucznia i jego rodzicoOw na zebraniu rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ i etyke, do sredniej
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych
zgodnie z okreslonymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub
finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub pétroczu programowo najwyzszym, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub potroczach programowo nizszych
w Szkole danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasytikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Warunki uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjny

z przedmiotéw obowigzkowych i1 dodatkowych:

1) uczen nie moze mie¢ nieusprawiedliwionych niecobecno$ci z danego przedmiotu
w okresie, ktorego dotyczy ocenianie;

2) minimalna frekwencja ucznia musi wynosi¢ 75% w okresie od 1 wrzesnia do
wystawienia proponowanych ocen Kklasyfikacyjnych z danego przedmiotu
z wylaczeniem uczniow przewlekle chorych;

3) uczen moze wnosi¢ o podwyzszenie oceny o 1 stopien w stosunku do oceny
proponowanej przez nauczyciela;

4) podwyzszenie oceny moze nastgpi¢ po napisaniu przez ucznia pracy sprawdzajacej
poziom wiedzy 1 umiejetnosci za okres roku;
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5)

nauczyciel moze odstapi¢ od jej przeprowadzenia, jesli uczen w ciggu tygodnia
poprawi wskazane przez nauczyciela niezaliczone prace klasowe.

19. Tryb wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

uczen najpdzniej na 3 tygodnie przed wystawieniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z przedmiotéw obowigzkowych 1 dodatkowych zwraca si¢ do nauczyciela uczacego
danego przedmiotu z pisemng prosba zawierajagca uzasadnienie o podwyzszenie
oceny klasyfikacyjnej;

nauczyciel po otrzymaniu prosby w ciggu 3 dni sprawdza, czy uczen speinia
wymagania formalne okreslone w ust. 19 pkt. 1-3;

po sprawdzeniu powyzszych danych, nauczyciel informuje ucznia o odmowie
podwyzszenia oceny lub wyznacza mu termin przeprowadzenia sprawdzianu, lub tez
wskazuje inne rozwigzanie przewidziane w ust. 19 pkt. 5;

dokumentacj¢ sprawdzianu nauczyciel przechowuje zgodnie z przepisami
dotyczacego dokumentacji przebiegu nauczania.

20. Warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1)

2)
3)

4)

uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci z zadnych zaje¢ edukacyjnych;

uczen przestrzega postanowien regulaminu mundurowego;

uczen przestrzega zasad BHP i nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wilasnego
1 innych oséb;

uczen nie popetit czyny przestgpczego.

21. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)
4)
5)

uczen niezwlocznie po wystawieniu proponowane]j rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania zwraca si¢ do wychowawcy z pisemna prosba o jej podwyzszenie wraz
z uzasadnieniem;

wychowawca po otrzymaniu prosby sprawdza czy uczen spelnia wymagania
formalne okreslone w ust. 20 oraz przeprowadza konsultacje z pedagogiem
szkolnym i nauczycielami uczacymi w tym samym oddziale;

fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany przez wychowawce;
wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania ucznia;
ocena ustalona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej
wczesniej przez wychowawce z wytgczeniem sytuacji, w ktorych uczen w trakcie
trwania trybu odwotania dokona dziatan sprzecznych z zapisami zawartymi w ust.
20.

§ 36

Egzamin klasyfikacyjny z powodu nieobecnosci w szkole

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub poétroczu za ktoéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny pod warunkiem
ztozenia przez niego lub jego rodzicéw podania do Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz
przed rozpoczgciem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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12.

13.

14.

15.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktéory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 37

Odwolanie od trybu ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub

rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jej rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze:

2.

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
2) roczna ocena zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno+wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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5.

10

11.

12.

Oceng, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1, ustala si¢ w wyniku pisemnego i ustnego
sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia, ktory przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora w skladzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne),
ktére powinny by¢ tak formutowane i wystepowaé w takiej liczbie, by mozliwe byto
ustalenie uczniowie oceny wyzszej niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki
I wychowania fizycznego z ktérych sprawdzian powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych. Pytania zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych wypowiedziach ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu zadania
praktycznego.

. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona W Wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W przypadku gdy roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, Dyrektor powotuje komisje, ktora ustala oceng zachowania w drodze glosowania
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zwykta wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos
przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

13. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

14. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Protokotly stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 38
Egzamin poprawkowy
1. Uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

3. Egzamin poprawkowy z zaj¢¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktory mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalona oceng egzaminacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 39

Odwolanie od trybu ustalenia otrzymanej w wyniku egzaminu
poprawkowego rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala ocen¢ roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ustalona przez komisj¢ o ktérej mowa w ust. 2 roczna ocena klasyfikacyjna nie moze
by¢ nizsza od wczesniej ustalonej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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10.

11.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ Z uczeniem i jego rodzicami.

Oceng, o ktorej mowa W ust. 2 ustala si¢ w wyniku pisemnego i ustnego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, ktoéry przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej Szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Nauczyciel wtasciwych zaje¢ edukacyjnych opracowuje (zadania, zadania praktyczne),
ktére powinny by¢ tak formutowane i wystepowaé w takiej liczbie, by mozliwe byto
ustalenie uczniowie oceny wyzszej niz przewidywana, z wyjatkiem informatyki
i wychowania fizycznego z ktorych sprawdzian powinien mie¢ forme¢ zadan
praktycznych. Pytania zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio prace pisemne ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych  wypowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu zadania
praktycznego.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.
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§ 40
Warunki promocji do klasy programowo wyzszej

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 41
Ukonczenie szkoly
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 42
Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania nastepuje w wyniku prac Rady
Pedagogicznej lub specjalnie wytonionych przez Dyrektora Szkoty zespotow.

Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania bgdzie nastgpowata w szczegdlnosci

w zwigzku z nowelizacjga prawa o$wiatowego, na wniosek Rady Pedagogicznej lub
Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly i internatu

§ 43
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1. Prawa i obowigzki nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Kodeks
Pracy oraz przyjmowany przez wszystkich zakres obowigzkow.

la. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Do obowigzkow pracownikéw administracyjnych 1 obshugi nalezy:

1) przestrzeganie czasu pracy w Szkole;

2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

3) dbanie o dobro Szkoty i chronienie jej mienia;

4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

5) przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

3. Pracownicy administracyjni i obstugi maja prawo do:

1) terminowego wynagrodzenia za pracg;
2) rbwnouprawnienia,
3) wyrazania wlasnych pogladow i opinii.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznia, ich bezpieczenstwem, postawag moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci ucznia.

5. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia S$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

8. Do zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych i realizowanie programu ksztatcenia;

2) opracowanie rozkladu materialu nauczania dla danego przedmiotu, wedtug
ustalonego przez Dyrektora Szkoty szkolnego planu nauczania;

3) opracowanie przedmiotowego systemu oceniania dla nauczanego przez siebie
przedmiotu;

4) prawidlowe realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych;
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5) systematyczne, obiektywne i bezstronne ocenianie uczniéw z uwzglednieniem ich
uzdolnien zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow;

7) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych;

8) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej;

9) prowadzenie innych zaje¢ zleconych przez Dyrektora Szkoty;

10) terminowe 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z procesem
dydaktycznym;

11)udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach zespotow
przedmiotowych, zespotdw oddziatowych, zespotu wychowawczego, spotkaniach
z rodzicami oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;

12) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

13) realizowanie zadan wynikajacych ze statutu Szkoty;

14) stosowanie zasad oceniania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

15) wybor podrecznika w sposdb zgodny z rozporzadzeniem MEN w sprawie
dopuszczania do uzytku w Szkole programow nauczania i podrecznikow;

16) petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty;

17) wybor i przedstawienie Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia programu nauczania,
ktéry uwzglednia w catosci podstaweg programowa;

18) wykonywanie zadan na rzecz zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych przez Szkotg.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego 1 innych zaj¢¢ sportowych ma rowniez obowigzek:

1) dostosowywaé stopien trudno$ci oraz intensywno$ci ¢wiczen do sprawnosci
fizycznej
1 wydolnosci uczniow;

2) zwolni¢ z wykonywania ¢wiczen ucznia zglaszajacego dolegliwosci zdrowotne
1 poinformowac¢ o tym rodzicow;

3) przed kazdymi ¢wiczeniami sprawdzi¢ stan techniczny sprzgtu sportowego
1 urzadzen;

4) przed rozpoczeciem zajgé zapoznac ucznidw z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen i polecen;

5) prowadzi¢ ¢wiczenia wylacznie z wykorzystaniem metod i urzadzen zapewniajacych
uczniom bezpieczenstwo.

10. Nauczyciel odpowiada za:

1) dobér metod, form organizacyjnych, podrecznikow i srodkow dydaktycznych;
2) zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych uczniow;

3) poziom wynikow dydaktycznych w swoim przedmiocie;

4) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkow dydaktycznych;

5) przestrzeganie przepiséw sanitarnych i bhp.

11. Nauczyciel ma prawo do:
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1) terminowego wynagrodzenia za pracg;

2) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytoryczne;j;
3) rownouprawnienia;

4) wyboru metod nauczania i podrgcznikow.

12. W przypadku nie przestrzegania praw 1 obowiazkéw nauczyciela, stosuje si¢
odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

13. Dla zapewnienia roznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami Szkoty
zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego. Do
podstawowych zadan pedagogéw i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych potrzeb uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu  okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia;

3) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

4) wczesne wykrywanie przejawow niedostosowania spotecznego;

5) dziatania profilaktyczne i resocjalizacyjne;

6) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami uczniéw, $rodowiskiem 1 innymi
placowkami o§wiatowo — wychowawczymi;

7) pomoc rodzicom ucznia;

8) Pedagog/psycholog szkolny prowadzi dziennik do ktoérego wpisuje tygodniowy plan
zaje¢, zajecia (czynno$ci) przeprowadzane w poszczegélnych dniach, wykaz
uczniow zakwalifikowanych do réznych form pomocy (w szczegdlnosci
psychologiczno — pedagogicznej), informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktorymi dziata przy wykonywaniu swoich zadan.

9) Prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych zgodnie z opiniami i orzeczeniami.

10) Szczegdtowy zakres dziatan pedagoga/psychologa szkolnego okresla jego zakres
obowigzkoéw oraz plan pracy.

14. Pedagog szkolny/psycholog szkolny ma prawo do:

1) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony placowek i instytucji
oswiatowych w zakresie swoich obowigzkow;

2) rozwigzywania konfliktow 1 sprzecznosci na terenie Szkoty w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoly, Zespotem Wychowawczym, wychowawcami klas
I rodzicami;
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3)wydawania opinii o uczniach w porozumieniu z wychowawca klasy;

4)podejmowania interwencji w sprawach pedagogiczno-psychologicznych
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

§ 43a
Zakres zadan pracownikow internatu

1. Kierownik internatu podlega bezposrednio Dyrektorowi Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Bitwy Warszawskiej 1920 roku w Urlach.
2. Do obowigzkow kierownika internatu naleza:

1) zapewnienie wlasciwej dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu,

2) nadzor nad przebiegiem i organizacja pracy wychowawcow internatu,

3) nadzor nad realizacja planu pracy i kalendarza imprez w internacie,

4) obserwacja zaje¢ wychowawczych.

3. Kierownik internatu odpowiada za:
1) realizacj¢ statutowych zadan internatu,
2) powierzony sprzet,

4. Uprawnienia kierownika internatu:

1) do organizacji, kontroli i oceny pracy wychowawczej w internacie,

2) do podejmowania decyzji po konsultacji z Zespolem Wychowawczym
w sprawach przyjecia i usunigcia wychowankow z internatu,

3) do organizacji i kontroli, oceny pracy wychowawcow, pracownikéw obstugi
internatu,

4) do formulowania oceny pracy wychowawcoéw, pracownikéw i obstugi
w internacie, wystepowania z wnioskami o nagrody 1 kary,

5) do planowania i wykorzystania $rodkow finansowych przeznaczonych dla
internatu,

6) do podpisywania pism dotyczacych internatu,

7) do ustalania, w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka Caritas Diecezji
Warszawsko-Praskiej, wszelkich prac modernizacyjnych, niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania internatu.

5. Wychowawcy internatu podlegaja bezposrednio Kierownikowi internatu.
6. Wychowawcy internatu pracuja w dzien, w nocy i w §wigta.
7. Do podstawowych zadan wychowawcow internatu naleza:

1) Inicjowanie i organizowanie r6éznych form dziatalnosci opiekunczo-
wychowawcze).

2) Opracowanie planu dziatalnos$ci opiekunczo- wychowawczej internatu.

3) Dokonywanie analizy dzialalnosci opiekunczo - wychowawczej internatu,
ustalanie wnioskéw w celu stalego podwyzszania jakoS$ci pracy.

4) Podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom.

5) Analizowanie dziatan wychowawczych podejmowanych w internacie.

6) Sumienne realizowanie zadan wynikajacych z planu opiekunczo-
wychowawczego internatu oraz dgzenie do osiggni¢cia jak najlepszych wynikow
W pracy wychowawczej.

7) Ksztattowanie wsrod mtodziezy nawykow systematycznej pracy szkolne;.
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8) Udzielanie pomocy uczniom majagcym niepowodzenia w nauce oraz dbanie
o zachowanie ciszy podczas nauki wlasne;j.

9) Stosowanie roznych form pracy opiekunczo-wychowawczej zmierzajacej do
ksztattowania zasad demokracji, patriotyzmu i samorzadnosci.

10) Czuwanie nad higieng osobista i zbiorowg wychowankéw oraz tadem
1 porzadkiem w pomieszczeniach, w ktorych przebywa mlodziez.

11) Dbanie o rozwoj fizyczny i psychiczny wychowankdéw poprzez organizowanie
zaje¢ sportowych, aktywne zwalczanie wszelkich przejawdéw patologii
spotecznych, (nalogéw) palenia papieroséw, spozywania alkoholu przez
mtodziez oraz zapobieganie konfliktom i stresom.

12) Wdrazanie mtodziezy do stalego poszanowania mienia spotecznego.

13) Troszczenie si¢ o zdrowie i bezpieczenstwo mtodziezy oraz estetyczny wyglad
wychowankow.

14) Utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami przedmiotow, wychowawcami
klas oraz z rodzicami wychowankow.

15) Czuwanie nad bezpieczenstwem wychowankow.

16) Przestrzeganie przepisOw i stosowanie zasad zawartych w Regulaminie
Internatu.

17) Sprawowanie opieki nad wychowankami w czasie dyzuru nocnego.

18) Wdrazanie wychowankow do samodzielnos$ci.

19) Dobér odpowiednich metod wychowawczych w oparciu o rozpoznane potrzeby
wychowankow.

20) Kierowanie pracami spoteczno- uzytecznymi, np. dyzury w grupie, sprzatanie
terenu wokot internatu).

21) Systematyczne prowadzenie dokumentacji.

22) Branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego.

8. Szczegbdlowy zakres dziatan kierownika i wychowawcow internatu okreslaja ich zakresy
obowigzkow oraz Roczny Plan Pracy Internatu.

§ 44

1. Dyrektor Szkoty powierza funkcje wychowawcy — nauczycielom uczagcym w Szkole.

2. Obowiazki wychowawcy:

1)

2)

3)
4)

5)

zapoznanie ucznidw ze statutem Szkoly oraz zarzadzeniami regulujgcymi
dzialalnos¢ Szkoly, a w szczeg6lnosci regulaminem: mundurowym, oceniania,
klasyfikowania
I promowania;
nadzorowanie frekwencji ucznidow, informowanie na biezagco rodzicow
o nieobecnosciach dziecka;
ustalanie oceny zachowania uczniow;
prowadzenie dokumentacji pracy oddziatu (dziennik, arkusze ocen, protokoty
egzamindéw, $wiadectwa szkolne);
utrzymywanie statego i systematycznego kontaktu, wspolpraca z rodzicami
uczniow,
w tym prowadzenie spotkan wedlug ustalonego harmonogramu;
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6)
7)

8)
9)

podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzywania konfliktéw migdzy
uczniami;

rozpoznanie warunkéw domowych ucznidow 1 w zaleznosci od potrzeb
podejmowanie stosownych dziatan;

otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

planowanie i organizowanie z uczniami przy pomocy rodzicow innych form zycia
zespotowego np. imprezy klasowe, wycieczki, wyjscia do teatru i kina;

10) ustalanie z uczniami tematyki i form realizacji zaje¢ z wychowawca;
11) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i nauczycielami uczgcymi w jego klasie

W pracy wychowawczej.

3. Wychowawca ma za zadanie utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznia w celu:

1)
2)
3)

poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
pomocy w oddziatywaniu wychowawcy na ucznia;
pomocy w organizowaniu roznych imprez klasowych.

ROZDZIAL Via

Prawa i obowiazki uczniéw szkoly, w tym przypadki, w ktorych uczen moze zosta¢

skreslony z listy uczniow szkoly

§ 45

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

ochrony przed wszystkimi formami przemocy oraz ochrony i poszanowania
godnosci, zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym,
sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz sposobow kontroli postgpow w nauce;
przejawiania wiasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;
zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym,;

wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad
pisemnych form kontroli postepow w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu 1 srodkéw dydaktycznych podczas
zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

korzystania ze wszystkich uprawnien wynikajacych z innych punktow niniejszego
Statutu.

§ 46
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1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

1) pelnego wykorzystania stworzonych przez szkole mozliwosci pobierania nauki oraz
postepowanie zgodnie z trescig statutu i regulamindéw Szkoty;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu
Szkoty;

3) zdobywania wiedzy i umiejg¢tnosci w sposob systematyczny, adekwatny do swoich
mozliwo$ci intelektualnych;

4) kazdy uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia swoich nieobecnosci w ciggu
7 dni od przyjscia po zaistniatym fakcie do Szkoty;

5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza Szkotg;

6) szanowania godnos$ci drugiego czlowieka oraz unikania form przemocy fizycznej
i psychicznej;

7) dbania o kulture i czystos¢ jezyka;

8) szanowanie wlasnos¢ osobistg innych ludzi i mienie szkolne;

9) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostatych uczniow;

10) nieuzywania w zadnej formie telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i egzaminéw wbrew woli nauczyciela
prowadzacego zajecia.

11) zapoznania sig¢ ze statutem Szkoly, szczegélowymi wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu, procedurami i regulaminami obowigzujacymi w Szkole.

2. Uczen lub jego rodzic/prawny opiekun ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za
zniszczone przez siebie mienie Szkoly lub wiasnos¢ innych osob.

3. Strdj 1 wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do regulaminu mundurowego.
§ 47

1. Za nieprzestrzeganie ustalen statutu Szkoly, regulaminu mundurowego, naruszanie
przepiséw lub zarzadzen szkolnych uczen moze by¢ ukarany:
1) uwagg wpisang do dziennika elektronicznego;
2) nagang Dyrektora Szkoty;
3) zawieszeniem prawa do pehnienia funkcji w Samorzadzie klasy lub innej organizacji
oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz.
2. Kary stosuje si¢ wedhug ustalonej kolejnosci.

3. W szczegoblnych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, m.in.
za:

1) niszczenie mienia spotecznego;

2) brutalnos¢ i wulgarnos¢;

3) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;
4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
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5) picie alkoholu i uzywanie narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem wychowawcy,
w terminie 3 dni od daty poinformowania o karze ucznia i jego rodzicow (opiekunow
prawnych). Odwotanie ma forme pisemng oraz musi zawiera¢ uzasadnienie.

5. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w ciggu 7 dni
od daty zlozenia odwotania przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych).
Przygotowujac odpowiedz na odwotanie Dyrektor Szkolty moze zasiggnaé opinii
Samorzadu szkolnego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

6. Decyzja Dyrektora Szkoty w sprawie odwolania od kar jest ostateczna.

7. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia petnoletniego z listy uczniow
w nastgpujacych przypadkach:

1) uczen umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu wtasnym lub innych osob;

2) dopuszcza si¢ agresji, przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych osob;

3) pozostaje pod wptywem alkoholu Iub innych $rodkoéw psychoaktywnych;

4) dopuszcza si¢ kradziezy;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) wchodzi w kolizj¢ z prawem,;

7) umyslnie stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw oraz
pracownikow szkoty;

8) stale narusza inne postanowienia statutu Szkoty i aktow prawnych oraz Regulaminow
Mundurowych;

9) jest uczniem petnoletnim i porzucit obowigzek nauki.

8. Skreslenie, o ktorym mowa w ust. 7, nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej
Dyrektora w oparciu o uchwale Rady Pedagogicznej w tej sprawie, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia go
z listy uczniéw, w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly, ktéry te decyzje wydat.

10. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie decyzji ostatecznej Dyrektora Szkoty.

§ 48

1. W stosunku do ucznidéw wyrozniajacych si¢ w nauce, kulturze osobistej oraz dziatalnosci
spotecznej stosuje si¢ system nagrdd i wyrdznien.
2. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
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1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg frekwencje;
3) wybitne osiggni¢cia w zawodach sportowo-obronnych i konkursach;
4) prace na rzecz Szkoty lub srodowiska lokalnego;
5) wzorowg postawe;
6) dziatalno$¢ na rzecz wolontariatu;
7) godne reprezentowanie Szkoty
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Szkoty:

1) pochwatle ustng wychowawcy klasy na forum zespotu klasowego;

2) pochwale pisemng wychowawcy klasy odnotowang w dzienniku elektronicznym;
4) pochwat¢ Dyrektora Szkoty, odnotowang w dzienniku elektronicznym;

5) list gratulacyjny dla ucznia lub jego rodzicow;

6) wystgpienie z wnioskiem o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow;

7) wystapienie z wnioskiem o przyznanie stypendium ,, Talent”.

4. Nagrody finansowe mogg by¢ przyznane przez Rade Rodzicow.
5. Nagroda, o ktérej mowa w ust.3, moze by¢ przyznana na wniosek:

1) wychowawcy lub innego nauczyciela/nauczycieli;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego.

6. Uzyskanie nagrody przez ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.

7. W wyniku zastrzezen zgloszonych przez rodzicéw, ucznidw, nauczycieli, co do
zasadnosci przyznania nagrody, Dyrektor Szkoty po sprawdzeniu zasadnosci zastrzezen
moze anulowac nagrode.

§ 49

1. Pomocg materialng dla uczniow zajmuje si¢ komisja stypendialna Rady Pedagogicznej
pod przewodnictwem pedagoga szkolnego, ktéra jest powolywana w razie potrzeb.
Formami pomocy materialnej sa stypendia oraz zapomogi dorazne przyznawane przez
szkote w ramach posiadanych srodkow.

2. Szkota udziela uczniom pomocy i wsparcia poprzez:
1) wdrozenie programow  profilaktyki  dotyczacych niepozadanych  zjawisk
wychowawczych 1 spotecznych;

2) organizowanie uczniom doraznej pomocy w zakresie biezgcych spraw we wspotpracy
z Radg Rodzicow;
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3) wspotprace Szkoty z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi;

4) dziatanie pielegniarki szkolnej w zakresic opieki zdrowotnej i dziatan
profilaktycznych;

5) $cistg wspotprace wychowawcy z domem rodzinnym;

6) otoczenie szczegdlng opieka ucznidw, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc;

7) organizowanie pomocy kolezenskiej;

8) stworzenie warunkow do nauki w Szkole dla uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
rodzinnej.

3. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym

specjalistycznymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz innymi instytucjami w zakresie:

1) kierowania na badania;

2) dostosowywania wymagan edukacyjnych do opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) organizacji nauczania indywidualnego;

4) pozyskiwania §rodkow materialnych i pomocy rzeczowej dla uczniéw znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

ROZDZIAL VII
Sposoby uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢ placowki
§ 50
1. Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoty pochodza z:
1) dotacji i subwenc;ji;
2) zapisOw 1 darowizn przekazywanych Szkole przez instytucje lub osoby
prywatne;
3) innych zrodet.
ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 51
1. Szkota posiada imig, sztandar i wtasny ceremoniat szkolny.
2. Poczet Sztandarowy reprezentuje szkote podczas waznych uroczystosci panstwowych,

powiatowych oraz gminnych.

§ 52
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1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

2. W sprawach, ktére nie zostaty uregulowane w niniejszym Statucie, majg zastosowanie
przepisy Ustawy oraz wydawane na jej podstawie akty wykonawcze.

3. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach, ktore nie zostaly
ujete W Statucie.

Data uchwalenia dokumentu: 31.08.2023 roku. Statut wchodzi w zycie z dniem
uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

68



